Zarzgdzenie Nr 55 /2022
Woéjta Gminy Obrazéw

z dnia 21 lipca 2022 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy w Obrazowie

Na podstawie art. 39 ust. 1i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych ( Dz. U. z 2022 poz. 530 t.j. ) zarzadzam co nastepuje:

§1

Wprowadza sie Regulamin Wynagradzania Pracownikdw Samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy w Obrazowie stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikom.

WOIT GMINY
mgr Krzysztof Tworek

RADC WNY

mgr Barfidtie; Qzerwiak



Regulamin wynagradzania

Pracownikow Urzedu Gminy w Obrazowie

Rozdziat |

Przepisy ogolne

§1
Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz swiadczenia zwigzane z pracg
i warunki ich przyznawania.
§2
Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy
w Obrazowie.
§3
Lllekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Pracodawcy — rozumie sig przez to Urzad Gminy w Obrazowie,
2) Pracowniku - rozumie sie przez to osobg zatrudniong w Urzedzie Gminy w Obrazowie
na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy,
3) Kierowniku Urzedu — rozumie sie przez to Woéjta Gminy Obrazéw,
4) Ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych,
5) Rozporzadzeniu- rozumie sie przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15 maja
2018 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych,
6) Regulaminie — rozumie sie przez to Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu
Gminy w Obrazowie,
7) Najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym- rozumie sie przez to minimalne
wynagrodzenie zasadnicze okreélone w pierwszej kategorii zaszeregowania w zataczniku
do rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikdw
samorzgdowych.

Rozdziat 2
Wynagrodzenie za prace

§4
Wynagrodzenie zasadnicze



W Urzedzie Gminy obowigzuje Czasowy system wynagradzania polegajacy na ustaleniu
dla poszczegdlnych pracownikow kategorii zaszeregowania, stawek wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatku stazowego, funkcyjnego, specjalnego.
Podstawg ustalania zaszeregowania pracownika jest tabela stanowigca zatgcznik Nr 1
do niniejszego Regulaminu.
Tabela maksymalnych stawek miesigcznych wynagrodzenia zasadniczego stanowi
zatgcznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.
Minimalne wynagrodzenie zasadnicze ustalone jest w Rozporzadzeniu w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

§5

1. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje Kierownik Urzedu.

2. W uzasadnionych przypadkach Kierownik Urzedu moze skréci¢ pracownikowi okres pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wylgczeniem stanowisk, dla ktdrych
wymagany okres pracy zawodowej okre$laja odrebne przepisy.

§6

Dodatek funkcyjny

1.

2.

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotem,
zastepcy kierownika urzedu stanu cywilnego, przystuguje dodatek funkcyjny.

Dodatek funkcyjny przystuguje w wysokosci ustalonej zgodnie z tabelg stawek dodatku
funkcyjnego stanowigcej Zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla stanowisk , 0 ktorych mowa w ust 1
okreslony jest w zataczniku nr 1.

Dodatek funkcyjny jest wyptacany w petnej wysokogci za okresy nieobecnosci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolnoscig do pracy wywotang chorobg
oraz korzystaniem ze zwolnier od pracy, ktérych pracodawca ma obowigzek udzieli¢
na podstawie kodeksu pracy i jego przepisow wykonawczych.

Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie obejmujg pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi.

§7

Dodatek specjalny

1.

Z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkdw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu zfozonosci lub odpowiedzialnoéci Kierownik
Urzedu moze przyznac pracownikowi dodatek specjalny.
Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych srodkéw na
wynagrodzenia i przyznawany w kwocie nje przekraczajgcej 40% facznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika lub w kwocie nie
przekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego w przypadku gdy pracownik nie ma
przyznanego dodatku funkcyjnego.
Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotycza pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi.

§8

Dodatek za wieloletnig prace

1

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokosci okreslonej w ustawie o
pracownikach samorzgdowych.

Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie wszystkie
poprzednio zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych



przepisdw podlegaja one wliczeniu di okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia

pracownicze.

3. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, za ktére
pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) Poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyiszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca,

2) Za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki
dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca.

§9
Nagroda uznaniowa

1. Dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy tworzy sie w ramach
planowanych $rodkéw na wynagrodzenia fundusz nagréd.

2. Fundusz nagrod obejmuje do 3% planowanej wielkosci $rodkdw na wynagrodzenia
dla pracownikéw Urzedu Gminy pozostajacych w dyspozycji Kierownika Urzedu.

3. Fundusz nagrdd przeznacza sie na nagrody uznaniowe.

4. Pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda za szczegdlne osiggniecia w pracy
zawodowej, przejawianie inicjatywy w pracy, podnoszenie jej wydajnosci i jakosci.

Rozdziat 3

Swiadczenia pieniezne zwigzane z pracg
§10
1. Pracownikom przystugujg poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami
rowniez inne swiadczenia pienigzne zwigzane z pracy:

1) Swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnoéci do pracy w oparciu o przepisy
Kodeksu pracy oraz przepisy regulujgce uprawnienia do $wiadczen z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyistwa,

2) Swiadczenia przystugujace z tytutu wypadkéw przy pracy i chorob zawodowych
w oparciu o przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy regulujgce zakres i wysokos$c¢ tych
Swiadczen,

3) Odprawy w zwigzku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu
o przepisy regulujgce powszechny obowigzek obrony paistwa,

4) Odprawa po $mierci pracownika przystugujgca na podstawie przepiséw Kodeksu
pracy w wysokosci okreslonej w tych przepisach,

5) Dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,wynagrodzeniem rocznym” na
podstawie przepisow o tym wynagrodzeniu,

6) Odprawa emerytalna lub rentowa w wysokosci okreslonej w § 11 niniejszego
Regulaminu,

7) Nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w § 12 niniejszego Regulaminu.

§11
Odprawa emerytalna lub rentowa



i 7

Pracownikowi przechodzgcemu na emeryture lub rente inwalidzkg przystuguje
jednorazowa odprawa w wysokosci okreslonej w ustawie z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzadowych,
Do okresow pracy uprawniajgcych do jednorazowej odprawy wlicza sie wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegaja wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze,
Wynagrodzenie o ktérym mowa w ust. 1 oblicza sie jak ekwiwalent pienieiny za urlop
wypoczynkowy.

§12

Nagroda jubileuszowa

5

2.

10.

11.

Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokoéci okreslonej w ustawie z
dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych.

Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez
innego pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu uprawniajacego do
nagrody jubileuszowej wlicza sie okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia
rozpoczecia tego urlopu,

W razie jednoczesnego Pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajgcego do nagrody wlicza sig jeden z tych okreséw.

Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do tej
nagrody.

Pracownik jest zobowigzany udokumentowac swoje prawo do nagrody, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

Wyptata nagrody nastepuje z urzedu tj. bez wniosku pracownika, niezwtocznie po
nabyciu do niej prawa.

Podstawe do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze —
wynagrodzenie przystugujace mu w dniu wypfaty. Jezeli pracownik nabyt prawo do
nagrody bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu Pracy niz w dniu jej wypftaty,
podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody.

Podstawe wyliczenia nagrody stanowi odpowiedni do przeprowadzonego okresu
procent sumy miesigcznego wynagrodzenia obliczonego wedtug zasad obowigzujgcych
przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje
mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode wyptaca sie
w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisdw wprowadzajacych zaliczalnoé¢ do okreséw
uprawniajacych do swiadczen pracowniczych okresow niepodlegajacych dotychczas
wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwéch lub wiecej nagradd,
wyptaca mu sie tylko jedng nagrode — najwyzsza.

Pracownikowi, ktory w dniu wejécia w zycie przepiséw, o ktérych mowa w ust. 1 ma
okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dtuzszy niz
wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uptynie
okres uprawniajgcy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyptaca
sig w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej- réznice miedzy
kwotg nagrody wyzszej, a kwote nagrody nizszej.



12. Przepisy ust. 10 i 11 majg odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktorym
pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody
wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesiecy
od tego dnia.

Rozdziat 4
Postanowienia koncowe

§13
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikéw.
§14
Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego
ustalenia.
§ 15
W sprawach nieuregulowanych stosuje sig przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych,

rozporzgdzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych, kodeksu pracy oraz
inne przepisy prawa pracy.
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Zatacznik nr1

do Regulaminu wynagradzania

Wykaz stanowisk, z podzialem na stanowiska kierownicze urzednicze, urzednicze,

pomocnicze i obstugi, kategorie zaszeregowania, maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego, maksymalny poziom dodatku funkcyjnego oraz minimalne wymagania
kwalifikacyjne.

Stanowiska kierownicze urzednicze

Lp. Stanowisko Kategoria Wymagane kwalifikacje
Dodatek
zaszerego i
| wania HREEYIRY
m@yksztaicenie Staz pracy w
oraz latach
umiejetnosci
zawodowe
l Sekretarz Gminy XX 7 Wyisze 4
=g Glowny Ksiegowy XIX ik 5 We. Odrebnych przepisow
3. Kierownik Referatu, XIX 4 Wyisze 4
Zastepca Kierownika
Urzedu Stanu Cywilnego
4. | Zastepca Kierownika XV ; 2 Wyzsze 4
Referatu |
L . — st
Stanowiska urzednicze
1. | Starszy Inspektor XVIII wyzsze 4
2. | Starszy info'r&h?atyk R R X\}IH_ X wdr_wyisze 4
3. | Inspektor XVII Wyzsze 3
srednie 5
4. |Informatyk N R | wyisze -
i srednie 3
XIV 2
5. | Referent $rednie




Stanowiska pomocnicze i obstugi

Pracownik Il stopnia Xin Wyzsze

wykonujgcy zadania w ramach

roboét publicznych lub prac

interwencyjnych Xl wyzsze
.| Pracownik I stopnia X| Srednie

wykonujgcy zadania w ramach

rob6t publicznych lub prac X Srednie

interwencyjnych

IX $rednie
|5'o&moc adn’iinistraé}jﬁam L= i X srednie
Sprzataczka VI podstawowe




Maksymalne stawki

Zatacznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania

miesi¢cznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Lp. Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w ztotych
1. | 2600
7 T 2700
3 I 2800
a. WY 2900
""" s, G T g % s 3100
6. Vi 3200
7. VIl 3400
B Vil 3500
9. R R | e 3800
- 10. X 3900
11 Xi 4200
12. Xl 4400
13 . T ] L 4700
17 1 IR i i 5000
15. XV 5300
16. XVI 5600
T a XVII 6000
18. XVIII 6300
19, XIX 6300
20. XX 7200
R T 7600
22. XXII 8000




Zatacznik nr 3

do Regulaminu wynagradzania

Maksymalne stawki dodatku funkcyjnego

e
Lp. Stawka dodatku Procent najnizszego wynagrodzenia z tabeli
stawek wynagrodzenia zasadniczego
okreslonych Rozporzadzeniem w Sprawie
wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych
1. 1 do 40
2 2 do 60
PR T . I O o 3 551 do 80
C TR A e g do 100
5. 5 do 120
6. 6 do 140
B Ty i Tl e do 160
8. A do 200




