W6it Gminy Zarzgdzenie Nr71/2019
Obitastn Wéjta Gminy Obrazéw
woj. $wietokrzyskie z dnia 27 grudnia 2019

W sprawie zasad i trybu Przyznawania nagrody rocznej Kierownikowi Gminnego
Samodzielnego Publicznego Zakladu Podstawowej Opieki Zdrowotnej w Obrazowie
z siedziby w Swigtnikach

Na podstawie art. 10 ust.8 ustawy z dnia 3 marca 2000r. o Wynagradzaniu osob kierujacych
niektérymi podmiotami prawnymi ( Dz. U. z 2019r. poz.2136 z pozi. zm) zarzadzam, co
nastepuje:

§1.Niniejsze zarzadzenie reguluje:

I. zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej Kierownikowi Gminnego
Samodzielnego Publicznego Zakladu Podstawowej Opieki Zdrowotnej w Obrazowie,
2. wzor wniosku o przyznanie nagrody roczne;j.

§2. 1. Organem wihasciwym do przyznania nagrody rocznej jest Wojt Gminy Obrazéw
dzialajacy na wniosek Rady Spolecznej przy GSPZPOZ w Obrazowie zlozony po
zatwierdzeniu sprawozdania finansowego GSPZPOZ za rok obrotowy.

2.Rozpatrzenie wniosku. o ktorym mowa w ust.] nastepuje do konca roku
kalendarzowego nast¢pujgcego po roku obrotowym, za ktory przyznaje si¢ nagrode
roczng.

§3. Nagroda roczna moze by¢ przyznana Kierownikowi Gminnego Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Podstawowej Opieki Zdrowotnej. ktéry petnil funkcje lub zajmowat
stanowisko przez caty rok obrotowy. za ktdry przyznawana jest nagroda i w tym okresie nie
naruszyl swoich obowiazkow pracowniczych w sposob powodujacy wymierzenie kary z
tytutu odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikdw, kary dyscyplinarnej, nie rozwigzano z
nim  stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z jego winy, nie zostal ukarany za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

§4 Nagroda roczna moze by¢ przyznana jezeli GZPOZ:
1) terminowo realizowat zobowiazania o charakterze publicznoprawnym,
2) realizowat zadania wynikajgce z planu finansowego , jakosci i dostepnosci $wiadcezen,
3) realizowal zadania i cele statutowe,

4) uzyskal zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy, za ktory
przyznawana jest nagroda.

§5. 1. Wysokosé¢ nagrody rocznej nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci przecigtnego
wynagrodzenia miesiecznego, Jakie kierownik osiggnal w roku poprzedzajacym przyznanie
nagrody.



2.Nagroda roczna jest wyplacana z wlasnych srodkow finansowych z Gminnego
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Podstawowej Opieki Zdrowotne;j.

3.Nagroda roczna ma charakter uznaniowy.

§6. 1. WzoOr wniosku Rady Spolecznej o przyznanie nagrody stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszego zarzgdzenia.

2. Zalacznikami do wniosku sg uchwata Rady Spolecznej w sprawie przyznania nagrody
rocznej oraz o$wiadezenie Kierownika o terminowej regulacji przez Zaktad zobowigzan
o charakterze publicznoprawnym.

§7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy
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Zalgeznik nrl do zarzgdzenia Nr 71/2019
Wojta Gminy Obrazéw
z dnia 27 grudnia 2019 roku

Obrazow, dnia......................

Wojt Gminy Obrazéw

WNIOSEK
0 przyznanie nagrody rocznej

I. Imig i nazwisko Kierownika GSPZPOZ w Obrazowie z siedziba w Swigtnikach:
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5.Zalgczniki do wniosku

1) uchwata Rady Spolecznej w sprawie przyznania nagrody.

2) oswiadczenie Kierownika o terminowej regulacji przez Zaklad zobowigzan o charakterze
cywilnoprawnym.

Podpisy czlonkéw Rady Spolecznej GSPZPOZ w Obrazowie



