Projekt

z dnia 16 maja 2019 .

UCHWALA NR VIII/ /2019
RADY GMINY W OBRAZOWIE

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych
przez Gming¢ Obrazow

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
72019 r. poz. 506), art. 30 ust. 6 i ust. 6 a, art. 49 ust. 2, w zwigzku z art. 91 d pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r. poz.967, z pozn.zm.), Rada Gminy w Obrazowie uchwala co
nastepuje:
§ 1. Ustala sie regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, prowadzonych przez Gming
Obrazow, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.
§ 2. Traci moc Uchwata Rady Gminy w Obrazowie Nr XXXI/135/09 z dnia 2 lutego 2009 roku w sprawie
zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych
sktadnikow wynagradzania, atakze wysoko$ci, szczegdtowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego.
§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.
§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Swictokrzyskiego i wehodzi w zycie

po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia, z moca obowigzujacg od 1 stycznia 2019 roku.
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Zatacznik

do Uchwaly Nr VIII/ /2019
Rady Gminy w Obrazowie
zdnia ...

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE OBRAZOW.

§ 1

1. Wynagrodzenie nauczycieli sktada si¢ z:

1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki
pracy,

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw,

4) nagrod 1 innych $wiadczen wynikajagcych ze stosunku pracy,
Zz wylaczeniem sSwiadczen z zakladowego funduszu S$wiadczen
socjalnych.

2. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uzalezniona jest od
stopnia awansu zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zajac¢
obowigzkowych, a wysoko§¢ dodatkow odpowiednio od okresu
zatrudnienia, jako$ci $§wiadczonej pracy 1 wykonywania dodatkowych
zadan lub zajeé, powierzonego stanowiska lub sprawowanej funkcji oraz
trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia warunkow pracy.

3. Wysoko$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczyciela realizujgcego tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin,
0 ktérym mowa w art. 42 ust 3 Karty Nauczyciela oraz nauczyciela, ktorego
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin ustala si¢ na podstawie art. 42
ust. 7 w/w ustawy oraz sposob udokumentowania prawa do okreslonej
stawki wynagrodzenia zasadniczego, ustala w drodze rozporzadzenia
Minister Edukacji Narodowej.

4. Regulamin okresla warunki przyznawania oraz wysokos¢:

1) dodatku za wystuge lat;

2) dodatku motywacyjnego;

3) dodatku funkcyjnego;

4) dodatku za pracg w warunkach trudnych 1 ucigzliwych;

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych
zastepstw;

6) nagrody ze specjalnego funduszu nagrod.
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5. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to
nauczycieli 1 innych pracownikow pedagogicznych zatrudnionych
w szkolach;
2) szkotach — rozumie si¢ przez to szkoty prowadzone przez Gming
Obrazow;
3) Karcie Nauczyciela — nalezy rozumie¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. tj. z 2018 r. poz. 967 z p6zn. zm.);
4) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace W dniu wolnym od pracy (Dz.
U.z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.);

Dodatek za wysluge lat.

§2
1. Nauczycielom przyshuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1 na
zasadach okreslonych w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.
2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do dodatku okresla §

7 rozporzadzenia.

3. Dodatek za wystugg lat przystuguje:

1) Poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesigca,

2) Za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego
stawki nastgpito pierwszego dnia miesigca.

4. Dodatek za wystuge lat przystluguje nauczycielowi za okres urlopu dla
poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba,
ze przepis szczegoOlny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby
badZz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasiltek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek za wyshuge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny.
§ 3
1. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogélnych
okreslonych w § 6 rozporzadzenia oraz warunkach 1 zasadach okreslonych
w § 3 Regulaminu.
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2. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu
jednego roku w szkotach na terenie Gminy Obrazow.

3. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i winien by¢ zréznicowany
w zalezno$ci od spetienia kryteridow, o ktorych mowa w ust. 4.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustalana jest w oparciu
o nastgpujgce kryteria:

1) udokumentowane osiggnigcia edukacyjne uczniow;

2) 0siggnigcia uczniow, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach
oraz w innych obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem
dydaktycznym;

3) skuteczne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych ucznidow;

4) aktywne 1 efektywne dzialania na rzecz ucznidow potrzebujacych opieki,
Zz uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspolpracy
Z rodzicami, wlasciwymi instytucjami 1 osobami $wiadczagcymi pomoc
socjalng;

5) inicjowanie i organizowanie konkurséw, imprez, uroczystosci i wycieczek
szkolnych;

6) udzial w komisjach i zespotach przedmiotowych;

7) opieka nad samorzadem uczniowskim Ilub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi w szkole;

8) prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw oraz innej dziatalnosci
wychowawczej w szkole;

9) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego;

10) wspieranie rozwoju ucznidw ze specjalnymi lub specyficznymi
potrzebami edukacyjnymi;

11) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania
I wychowania we wspolpracy z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny
oraz innymi instytucjami wspomagajacymi;

12) realizacja zadan 1 podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat
1 role szkoty w §rodowisku lokalnym.

5. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora, ustala W¢jt Gminy
Obrazow w oparciu o nastepujace kryteria:

1) skuteczne i1 sprawne zarzadzanie szkola zapewniajace ciagly rozwoj
I doskonalenie jakosci jej pracy;

2) wlasciwg wspolprace z organem prowadzacym 1 nadzorujgcym szkofe;

3) wspotdziatanie z organami szkoly 1 zwigzkami zawodowymi;

4) wysokie efekty pracy dydaktycznej 1 wychowawczej szkoty potwierdzone w
koncowych wynikach edukacyjnych uczniow oraz osiggnigciach
naukowych, sportowych, artystycznych na poziomie wojewddzkim
I ogolnopolskim;
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5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan, samoksztatceniu
I doskonaleniu zawodowym;

6) racjonalne gospodarowanie §rodkami finansowymi szkoty;

7) merytoryczne zatatwianie spraw osobowych pracownikéw oraz spraw
uczniowskich 1 ich rodzicow;

8) pozyskiwanie srodkow zewngetrznych;

9) dziatalno$¢ na rzecz srodowiska lokalnego;

10) promocja szkoly na zewnatrz.

6. Ustala si¢ taczng pule $rodkéw finansowych przeznaczonych na wyptlate
dodatkow motywacyjnych w poszczegdlnych szkotach w wysokosci 5%
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

7. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyijne dla dyrektorow szkot okresla sie
w wysokosci 6 % ich wynagrodzenia zasadniczego.

8. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptat wynagrodzenia.

9. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ nizszy niz 5 % 1 nie wyzszy niz 10 %
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

10. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla
poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore nie przysluguje wynagrodzenie
zasadnicze, za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy
wskutek choroby lub koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie za chorobe lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

11. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krotszy niz 3
miesigce 1 nie dtuzszy niz 6 miesigcy.

12. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoly, a dla
dyrektora szkoty Wojt Gminy Obrazow ustalajac jego wysokos¢ oraz okres na
jaki zostat przyznany .

Dodatek funkcyjny.

§ 4
1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 500,00 zt - 3000,00 zt.
2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow szkot ustala Wojt Gminy,
a dla innych nauczycieli uprawnionych — dyrektor szkoty,
uwzgledniajac:
a) wielkos¢ szkoty,
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b) strukture organizacyjng szkoty,

c) ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
d) wyniki pracy szkoty,

e) liczbe oddziatow w szkole,

f) liczbe zatrudnionych pracownikow.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono
obowigzki kierownicze w zastepstwie. W tych przypadkach prawo do
dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca po uplywie
jednomiesigcznego okresu pelnienia tych obowigzkow i gasnie z pierwszym
dniem miesigca nast¢pujacego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytutu:

a) sprawowania funkcji opiekuna stazu w wysokosci 80,00 zt.
b) pelienia funkcji wychowawcy— 150,00 zl obowigzuje w okresie
nauczania.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastgpilo pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

6. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony,
traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie

wczesniejszego odwotania — z koncem miesigca, w ktorym nastgpito
odwotanie, a jezeli odwolanie nastgpilo pierwszego dnia miesigca — 0od tego
dnia.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej

nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach,

za ktore nie przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat pelnienia

z innych powoddéw obowigzkéw, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a

jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkoéw nastgpito od pierwszego dnia

miesigca — od tego dnia.

8. W przypadku niezdolnosci do pracy dyrektora spowodowanej dlugotrwata
chorobg trwajaca dluzej niz 35 dni, osobie pelnigcej czasowo obowigzki
dyrektora wysoko$¢ dodatku ustala Wojt Gminy.

9. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

§5
1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Karty

Nauczyciela przystuguje dodatek za warunki pracy.
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2. Ustala si¢ nastepujace wielkosci dodatkow za trudne lub ucigzliwe warunki
pracy procentowo w odniesieniu do stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego:

1) Trudne warunki pracy - 10 %
2) Uciazliwe warunki pracy - 15 %

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw

§ 6

1. Przez godzing ponadwymiarowg rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi
godzing zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielgc stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkami za warunki pracy) przez
miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielong
nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Ilub
opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja
nastepuje w zastgpstwie nieobecnego nauczyciela.

4. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
ustalony na podstawie art. 42 ust 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za
godzing doraznego zastgpstwa realizowanego na zasadach, o ktérych mowa
w ust. 3 ustala si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy) przez miesi¢czng
liczbg godzin realizowanego wymiaru godzin.

5. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru
godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 2 i 4, uzyskuje si¢ mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
pelnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

6. Wynagrodzenie przystuguje za faktycznie zrealizowang godzing. Realizacja
potwierdzona wpisem do dziennika lekcyjnego, dziennika zaje¢ innych.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przystuguja za dni, w ktoérych nauczyciel nie realizuje
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zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za
dni nieusprawiedliwionej nicobecnosci w pracy.

8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,
w ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy
nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia — za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w Karcie Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub Y4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy  tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwione]
nicobecnos$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystluguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastgpstw wyplaca si¢ z dotu.

§7

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

1. W budzecie gminy tworzy si¢ fundusz nagrod dla nauczycieli za ich
osiggnigcia dydaktyczno — wychowawcze w wysokosci 1 % planowanego
rocznego osobowego funduszu wynagrodzen.

2. Z funduszu, o ktérym mowa w ust. 1 przeznacza si¢ 20 % srodkéw na

nagrody Woijta i 80 % na nagrody Dyrektora.

3. Nagrody o ktérych mowa w ust. 1 mogg by¢ przyznawane z okazji:

1) Dnia Edukacji Narodowej,
2) innych waznych uroczystosci szkolnych.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy.

. Nagrod¢ za osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze moze otrzymac
nauczyciel, ktory w swoich dzialaniach wykracza poza ustawowe
obowiazki, spelniajac co najmniej 5 z nastepujacych kryteriow:

1) osigga bardzo dobre lub dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone
sprawdzianami zewnetrznymi lub zakwalifikowaniem si¢ uczniow do
udziatlu w okregowych, wojewodzkich lub ogolnopolskich konkursach
1 olimpiadach przedmiotowych, przegladach 1 festiwalach artystycznych,
zawodach sportowych;

2) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi
oraz majacymi trudno$ci w nauce;

)}
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3) podejmuje udokumentowang dziatalno§¢ innowacyjna, opracowuje
| wdraza autorskie programy nauczania, jest autorem publikacji
metodycznych;

4) posiada udokumentowang, urozmaicong dzialalnos¢ dydaktyczno-
wychowawcza, np. udzial uczniow w cyklicznych koncertach
muzycznych, opiecka nad miejscami pamie¢ci narodowej, udziat w akcjach
charytatywnych i proekologicznych, w spektaklach teatralnych, lekcjach
muzealnych, organizuje wycieczki lub wyjazdy na ,,ziclone szkoty”, itp.;

5) prowadzi zajecia rozwijajace zainteresowania ucznidéw lub zajecia
WYrownawcze;

6) aktywnie przygotowuje 1 organizuje szkolne lub srodowiskowe imprezy
kulturalne, sportowe, rekreacyjne;

7) aktywnie 1 wzorowo pelni inne funkcje w szkole (opiekun samorzadu,
opiekun stazu);

8) organizuje 1 kieruje systemowymi dzialaniami na rzecz diagnozowania i
podnoszenia jakosci pracy szkoty;

9) stale i efektywnie wykorzystuje w swojej pracy technologie informacyjne;

10) systematycznie podnosi kwalifikacje poprzez udokumentowane
uczestnictwo w roznorodnych formach doskonalenia zawodowego, dzieli
si¢ swoimi doswiadczeniami, np. prowadzi szkoleniowe rady
pedagogiczne, organizuje szkolenia dla zespoléw przedmiotowych,
prowadzi lekcji otwarte, itp.;

11) efektywnie organizuje (wspotorganizuje) pomoc i opieke uczniom lub
wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub Zzyciowej,
pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych;

12) organizuje i prowadzi na terenie szkoty dziatania w zakresie profilaktyki
uzaleznien 1 przeciwdziatania patologiom spotecznym;

13) efektywnie podejmuje dzialania na rzecz konsolidacji szkoly ze
srodowiskiem lokalnym, mobilizuje rodzicow do podejmowania dziatan
na rzecz szkoty, rozwija formy wspotdziatania szkoty z rodzicami;

14) aktywnie i stale prowadzi dzialania na rzecz zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofle;
15) prowadzi dziatania promujace szkote 1 zwigzane z ksztaltowaniem jej

wizerunku.
6. Nauczyciel petnigcy w szkole funkcj¢ dyrektora moze otrzymac nagrodg jezeli
spelnia przynajmniej 5 kryteriow sposrod nastgpujacych:

1) szkola osigga bardzo dobre wyniki nauczania, potwierdzone

W egzaminach zewngtrznych;

2) dyrektor dba o ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole;

3) uczniowie szkoty biorg liczny udzial w konkursach, olimpiadach,

zawodach mig¢dzyszkolnych, regionalnych, krajowych;

4) dyrektor prowadzi wlasciwg polityke kadrowg 1 bardzo dobrze organizuje

prace szkoty, w tym dobrze organizuje prace placowki w obszarze
administracyjnym i finansowym;
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5) racjonalnie gospodaruje S$rodkami finansowymi 1 pozyskuje $rodki

pozabudzetowe;

6) dba o rozwoj i modernizacje¢ bazy szkolnej;

7) inicjuje réznorodne dziatania Rady Pedagogicznej stuzace podnoszeniu
jako$ci pracy szkoty oraz organizuje wewnatrzszkolne doskonalenie
nauczycieli;

8) motywuje nauczycieli do prowadzenia réznorodnych form zajeé dla
uczniow zdolnych oraz zaje¢ wspierajagcych uczniow z problemami
W nauce,;

9) podejmuje inicjatywy oswiatowe w srodowisku lokalnym;

10) prowadzi stala, dobrg wspodlprace z organem prowadzacym, rada
rodzicOw oraz instytucjami 1 organizacjami wspierajacymi szkole w jej
dziataniach;

11) terminowo 1 skuteczne realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa;

12) podejmuje dziatania w zakresie poszerzenia oferty edukacyjnej dla
dzieci 1 mlodziezy;

13) wspotpracuje z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacje
programu dydaktycznego oraz wychowawczo — profilaktycznego szkoty;

14) podejmuje dziatania majace na celu zwalczanie wsérdd dzieci 1 mlodziezy
narkomanii, alkoholizmu, palenia tytoniu, agresji;

15) podejmuje skuteczne dziatania na rzecz ucznidow potrzebujacych
pomocy;

16) buduje pozytywny wizerunek szkoty i wprowadza nowatorskie formy jej
promocji.

7. Nagrody za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze moga by¢ przyznawane po
przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

8. Wzory wniosku o nagrode Wojta Gminy stanowi zatacznikinr 1 do Regulaminu.

9. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta Gminy mogg wystapic:

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicéw

4) zwigzki zawodowe

5) Komisja O$wiaty

10. Wojt moze przyzna¢ nagrode dyrektorowi lub nauczycielowi spetniajgcemu
warunki o ktorych mowa w pkt 5 takze z wlasnej inicjatywy.

11. Wnioski o nagrode Wojta Gminy sktada si¢ do Urzgdu Gminy w Obrazowie w
terminie odpowiednio:

1) wnioski o nagrode z okazji Dnia Edukacji Narodowej — do dnia 30
wrzesnia danego roku szkolnego,

2) wnioski o nagrody z okazji waznych uroczystosci szkolnych — co najmniej
na dwa tygodnie przed datg uroczystosci.

12. Nauczyciel lub dyrektor, ktoremu zostata przyznana nagroda otrzymuje pismo
0 jej przyznaniu, ktérego odpis umieszcza si¢ w jego teczce akt osobowych.

§ 8

Id: 0310AD72-BC20-4D51-92B2-94AB9ED483EF. Projekt Strona 9



Regulamin wchodzi w zycie w terminie 1 na warunkach okreslajacych wejscie
W zycie uchwaty.

§9
W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty
Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.
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Zatacznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania nauczycieli

WNIOSEK

o przyznanie nagrody Wojta Gminy Obrazow za osiagni¢cia
dydaktyczno — wychowawczo — opiekuncze

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Woéjta Gminy Obrazow

PANUIPANT .ttt ettt sttt e st e e b es e b es et e e bt b eE e e be s e eEea b b e et SRes e eE e bR e e e R et e Re b eR e e Ee Rt e R e e e Rt eE e e b neenent et s ern
UFOUZONEIMU B] .ttt etttk h bbbt h bt E e e e b b SH b H s eE e E b s st bbbt e bbbt bbbt ee b
/ data /
/ wyksztatcenie, staz pracy w szkole lub w placowce /
ZATUOANIONEIMIU /8] W .ttt sttt b et s bbb bR st E £ Rt ee et R R e e b bttt e bt e s ene b b e b e s et et et ene s .

/ nazwa szkoty / placowki, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony /

ostatnia ocena pracy nauczyciela / data i stopien /

Osiggniecia w zakresie pracy - uzasadnienie:

/ miejscowos¢ i data / / pieczgé / / podpis /
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UZASADNIENIE

do uchwaly Nr VIIL/.../2019 Rady Gminy w Obrazowie z dnia ................ w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gming
Obrazéw

Rada Gminy w Obrazowie zgodnie z delegacjg ustawows, ustala Regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach podstawowych dla ktorych organem prowadzacym jest gmina w taki sposob, aby
srednie wynagrodzenia nauczycieli odpowiadaly na obszarze dziatania gminy co najmniej S$rednim
wynagrodzeniom nauczycieli ustalonym na poziomie okre§lonym przez Ministra Edukacji Narodowe;j.

W celu osiagnigcia ww. Srednich na wszystkich stopniach awansu zawodowego nauczycieli uchwalenie
regulaminu jest zasadne.

Niniejsza uchwata zostata uzgodniona ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

Majac na uwadze powyzsze, podjecie uchwaty uwaza si¢ za zasadne.
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