W6jt Gminy |
Obrazéw Zarz}z}dzefue nr 5,/2017
woj. §wigtokrzyskie WOJ'E& Gminy Obrazow
z dnia 17 stycznia 2017 roku

w sprawie zasad wydawania i rejestracji upowaznien i petnomocnictw w Urzedzie Gminy w
Obrazowie.

Na podstawie art. 39 ust. 2, art. 47 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U 2016, poz. 446 z pdzn. zmian. ) zarzadzam co nastepuje :

§1

1.Celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzgdezej wprowadza si¢ zasady wydawania i rejestracji upowaznien, pelnomocnictw w
Urzedzie Gminy w Obrazowie.

2. Niniejsze zarzadzenie okresla zasady wydawania , rejestracji i odwotania przez Woéjta
Gminy upowaznienn i petnomocnictw pracownikom Urzedu Gminy w Obrazowie ,
kierownikom jednostek organizacyjnych gminy oraz innym osobom.

§2
1.Upowaznienia i pelnomocnictwa podpisuje Wojt.

2. Projekt upowaznienia lub pelnomocnictwa sporzadza kierownik komérki lub jednostki
organizacyjnej, ktérego upowaznienie/petnomocnictwo dotyczy.

3. Upowaznienie lub pelnomocnictwo powinno w szczeg6lnodci zawieraé: podstawe prawna,
imig, nazwisko i stanowisko osoby, ktorej upowaznienie lub pelnomocnictwo ma byé
udzielone, seri¢ i numer dowodu tozsamosci ( w przypadku udzielenia upowaznienia lub
pelnomocnictwa osobie nie bedacej pracownikiem urzedu), zakres umocowania ,termin
obowigzywania.

4. Upowaznienia, pelnomocnictwa sporzadza si¢ w dwoch egzemplarzach : jeden dla osoby
upowaznionej, drugi do rejestru upowaznien i pelnomocnictw.

5. W przypadku stalego upowaznienia sporzadza si¢ dodatkowy egzemplarz, ktéry
umieszczany jest w aktach osobowych upowaznionego pracownika.

6. W przypadku upowaznienia/petnomocnictwa, ktére trzeba pozostawi¢ w miejscu okazania
sporzadza si¢ kolejny egzemplarz.

7.Wzbr upowaznienia, petnomocnictwa stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.



§3

1. Radca prawny sprawdza pod wzgledem formalno-prawnym upowaznienia,
petnomocnictwa.

§4

1. Upowaznienia, pelnomocnictwa sg rejestrowane w Rejestrze upowaznien i
petnomocnictw, prowadzonym przez Referat Organizacyijny .

2. Rejestr prowadzony jest w cyklach rocznych i obejmuje upowaznienia i
petnomocnictwa wydane w danym roku kalendarzowym.

3. Wzor rejestru wydanych upowazniert i pelnomocni stanowi zatacznik nr 2 do
zarzadzenia.

§5

1. Upowaznienie, pelnomocnictwo ustaje z powodu:
1) cofnigcia przez osobe, ktora go wystawita,
2) wygadniecia wraz z uptywem terminu, na jaki zostato udzielone,
3) realizacji czynnosci okreslonych w tre$ci dokumentu,
4) ustania stosunku pracy osoby, ktorej udzielono upowaznienia lub pelnomocnictwa.
2. Wycofanie upowaznienia, pelnomocnictwa podlega rejestracii zgodnie z §4 ust.2
zarzadzenia.

§6
3. Zobowigzuje si¢ wszystkich pracownikéw Urzedu Gminy w Obrazowie, kierownikow

jednostek organizacyjnych gminy do zapoznania sie z trescia niniejszego zarzadzenia
oraz do Scislego przestrzegania jego postanowien.

§7

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

RADCA PRAWNY
Barbara Dubik
KL-T-153



Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Wojta Gminy Obrazow
Nr5 zdnia 17 stycznia 2017r
Obrazdw,........ccooveviviinnnennn..

Upowaznienie/pelnomocnictwo
Na podstawie:
(podstawa prawna udzielenia upowaznienie/pelnomocnictwa)

Udzielam upowaznienia/pelnomocnictwa*
P AR P AN s s o i S 5 A im0 B R A RSB

................................................................................................................

.................................................................................................................

(zakres upowaznienia/ pelnomocnictwa)

1. Upowaznienia /petnomocnictwa * udziela sie na czas okreslony od....................
Ao ./ nieokreslony, jednakze nie dtuzej niz na czas zatrudnienia na
ww. stanowisku *

2. Niniejsze upowaznienie/petnomocnictwo * nie upowaznia do udzielania dalszych
upowazniet/ petnomocnictw*

3. Upowaznienie/petnomocnictwo \* moze zostaé cofnigte w kazdym czasie.
(klauzula ma zastosowanie w przypadku upowaznien/pelnomocnictw udzielanych na czas niekreslony)

Wéjt Gminy Obrazéow

Przyjatem/tam do stosowania i odpowiedzialnosci.
Data i podpis pracownika

*Niepotrzebne skresli¢
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